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Na osnovu člana 12. Zakona o udruženjima („Službeni list RS“, br.51/09) i člana 7. Statuta 

„Centra za ravnomerni regionalani razvoj“ (donetog na Skupštini osnivača uduženja 

održanoj 22.01.2010), na vanrednoj Skupštini članova Udruženja održanoj dana 

7.11.2014. godine u Beogradu, usvojen je izmenjen tekst Statuta 

 

STATUT 

UDRUŽENjA „CENTAR ZA RAVNOMERNI REGIONALNI 

RAZVOJ“ 

 

Član 1 

Karakter udruženja 

 „Centar za ravnomerni regionalni razvoj“ (u daljem tekstu: CenTriR) je dobrovoljno, 

nevladino nedobitno udruženje, zasnovano na neodreĎeno vreme, radi ostvarivanja 

svojih ciljeva koji se prvenstveno odnose na podršku inicijativama usmerenim ka 

održivom i uravnoteženom lokalnom i regionalnom razvoju.  

 

Član 2 

Ciljevi 

Radi ostvarenja svojih ciljeva CenTriR naročito:  

(1) pruža savetodavnu, stručnu i svaku drugu vrstu podrške i pomoći inicijativama u 

najrazličitijim oblastima (održivi lokalni razvoj, primena standarda EU, izgradnja i 

jačanje kapaciteta lokalne administracije, zaštita životnog okruženja, ruralni razvoj, 

infrastrukturni razvoj, podrška omladinskim politikama, unapreĎenje socijalnih servisa, 

rad sa ugroženim i manjinskim grupama, razvoj obnovljivih izvora energije, jačanje 

uslužnog sektora itd.) začetim na lokalnom nivou; 

(2) organizuje, samostalno ili u zajednici sa drugim udruženjima, stručne skupove, 

savetovanja, seminare, obuke i druge oblike stručne edukacije i usavršavanja u oblasti 

planiranja i sprovoĎenja lokalnih razvojnih projekata i izrade strateških dokumenata 

razvoja; 
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(3) organizuje kampanje, javne debate i medijske dogaĎaje koji imaju za cilj promociju 

ideje o regionalizaciji Srbije zasnovane na uspostavljanju održivih regiona i ublažavanju 

posledica njihovog neravnomernog razvoja; 

(4) objavljuje knjige i druge publikacije o procesu održivog lokalnog i regionalnog 

razvoja, u skladu sa zakonom; 

(5) učestvuje u osmišljavanju i realizaciji naučnih, stručnih i istraživačkih projekata iz 

domena održivog lokalnog i regionalnog razvoja; 

(6) saraĎuje sa univerzitetima, stručnim udruženjima i drugim organizacijama u zemlji i 

inostranstvu koje se bave ravnomernim lokalnim i regionalnim razvojem. 

 

Član 3 

Naziv i sedište 

Naziv Udruženja je „Centar za ravnomerni regionalni razvoj“. Skraćeni naziv Udruženja 

je CenTriR. 

Naziv Udruženja na engleskom jeziku je: „Center for Equitable Regional Development“.  

CenTriR ima sedište u Beogradu. 

CenTriR svoju delatnost ostvaruje na teritoriji Republike Srbije. 

 

Član 4 

Članstvo 

Član CenTriR-a može biti svako punoletno lice koje prihvata ciljeve udruženja i Statut 

CenTriR-a (u daljem tekstu: Statut) i podnese prijavu za učlanjenje Savetu CenTriR-a. 

Savet CenTriR-a konsenzusom odlučuje o prijemu u članstvo.  

Članstvo se stiče potpisivanjem pristupnice. 

Članstvo u CenTri-u prestaje: 

(1)pismenom izjavom o istupanju podnetom Savetu; 

(2)odlukom o isključenju koju donosi Skupština CenTriR-a, na obrazloženi predlog 

Saveta, usled neispunjavanja obaveza iz Statuta, pravila i odluka CenTriR-a. Članu se 

mora omogućiti da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnet predlog za donošenje 

odluke o prestanku njegovog članstva u CenTriR-u. 
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Član 5 

Prava i obaveze članova 

 

Član ima pravo da: 

(1) ravnopravno sa drugim članovima učestvuje u ostvarivanju ciljeva CenTriR-a; 

(2) neposredno učestvuje u odlučivanju u Skupštini, kao i da odlučuje preko organa 

CenTriR-a; 

(3) bira i da bude biran u organe CenTriR-a;  

(4) bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima CenTriR-a.  

Član je u obavezi da: 

(1) aktivno doprinosi ostvarenju ciljeva CenTriR-a; 

(2) učestvuje, u skladu sa interesovanjem, u aktivnostima CenTriR-a; 

(3) plaća članarinu; 

(4) obavlja druge poslove koje mu poveri Savet. 

 

Član 6 

Organi 

Organi CenTriR-a su Skupština, Izvršni direktor, Savet i Nadzorna komisija. 

 

Član 7 

Skupština 

Skupštinu čine svi članovi CenTriR-a. 

Skupština se redovno sastaje najmanje jednom godišnje. Vanredna sednica Skupštine 

može biti sazvana na obrazloženi predlog Saveta ili na osnovu obrazložene pismene 

inicijative najmanje jedne trećine članova. Inicijativa se podnosi Savetu u pisanom 

obliku i u njoj se moraju navesti pitanja čije se razmatranje predlaže. Sednicu Skupštine 

saziva predsednik Saveta, pismenim obaveštenjem u kome je dužan navesti mesto i 

vreme održavanja sednice, kao i teme koje će biti na dnevnom redu. Sednicom 

predsedava lice koje bude, javnim glasanjem, izabrano na početku sednice. 
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Skupština: 

(1) donosi plan i program rada;  

(2) donosi Pravilnik o radu Skupštine; 

(3) usvaja Statut, kao i izmene i dopune Statuta; 

(4) razmatra i usvaja, najmanje jednom godišnje, izveštaj Saveta; 

(5) razmatra i usvaja finansijski plan i izveštaj; 

(6) odlučuje o visini članarine za narednu godinu; 

(7) na predlog Saveta, donosi odluku o osnivanju novih organa CenTriR-a; 

(8) bira i razrešava članove Saveta i Nadzorne komisije; 

(9) na predlog Saveta, bira i razrešava Izvršnog direktora. 

Skupština punopravno odlučuje većinom glasova prisutnih članova, na sednici kojoj 

prisustvuje najmanje polovina članova. 

Za odluku o izmenama i dopunama Statuta i prestanku rada CenTriR-a neophodna je 

dvotrećinska većina glasova prisutnih članova, na sednici kojoj prisustvuje najmanje 

polovina članova. 

 

Član 8 

Izvršni direktor 

Izvršni direktor CenTriR-a, koji je ujedno i Predsednik Saveta, predstavlja i zastupa 

udruženje u pravnom prometu i ima prava i dužnosti finansijskog nalogodavca.  

Izvršni direktor:  

(1) saziva sednice Saveta i njime predsedava; 

(2) saziva sednice Skupštine; 

(3) imenuje Zamenika koji mu pomaže u vršenju dužnosti i, u odsustvu Izvršnog 

direktora, zastupa udruženje i potpisuje sva finansijska i novčana dokumenta u ime 

Udruženja; 

(4) koordinira rad organa CenTriR-a i donosi smernice o daljem razvoju aktivnosti 

CenTriR-a; 
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(5) vrši i druge poslove u skladu sa Satutom. 

Mandat Izvršnog direktora traje četiri godine i može ponovo biti biran na istu funkciju. 

Pre isteka ovog roka, mandat Izvršnog direktora može prestati podnošenjem ostavke ili 

razrešenjem. 

U slučaju prestanka mandata Izvršnog direktora, njegovu funkciju do izbora novog vrši 

Zamenik. 

 

Član 9 

Savet 

Savet je izvršno telo CenTriR-a i stara se o sprovoĎenju njegovih ciljeva utvrĎenih 

Statutom i odlukama Skupštine. 

Savet ima tri člana koje bira i opoziva Skupština. Njihov mandat traje četiri godine i 

mogu ponovo biti birani na istu funkciju.  

Članovi Saveta, na osnovu meĎusobnog dogovora, predlažu Predsednika Saveta, a u 

slučaju ozbiljnog kršenja prava i dužnosti koja su poverena Predsedniku Saveta, 

predlažu i njegovo razrešenje. Konačnu odluku o imenovanju i razrešenju Predsednika 

Saveta, koji je ujedno i Izvršni direktor CenTriR-a, donosi Skupština.  

Sednice Saveta održavaju se po potrebi, a najmanje jednom u tri meseca. Sednice 

saziva Izvršni direktor CenTriR-a, u skladu sa Statutom.  

Savet donosi odluke na osnovu konsenzusa. 

 

Član 10 

Nadležnosti Saveta 

 

Savet: 

(1) upravlja radom CenTriR-a i donosi odluke radi ostvarivanja ciljeva CenTriR-a; 

 (2) organizuje redovno obavljanje delatnosti CenTriR-a;  

(3) poverava posebne poslove pojedinim članovima; 
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(4) donosi finansijske odluke; 

(5) odlučuje o pokretanju postupka izmene i dopune Statuta i priprema predlog izmena 

i dopuna, koji podnosi Skupštini na usvajanje; 

(6) odlučuje o pokretanju postupka za naknadu štete u slučajevima iz člana 25. stav 2. 

Zakona o udruženjima i, po potrebi, odreĎuje posebnog zastupnika udruženja za taj 

postupak; 

(7) odlučuje o drugim pitanjima za koja nisu, Zakonom ili ovim Statutom, ovlašćeni drugi 

organi CenTriR-a. 

 

Član 11 

Nadzorna komisija 

Nadzorna komisija kontroliše finansijsko poslovanje CenTriR-a i o uočenim 

nepravilnostima, bez odlaganja, obaveštava Savet. 

Nadzorna komisija ima tri člana koje bira Skupština. Mandat članova Nadzornog odbora 

traje četiri godine i mogu biti ponovo birani na istu funkciju. 

Nadzorna komisija odlučuje većinom glasova. 

Nadzorna komisija podnosi izveštaj na svakoj sednici Skupštine. 

 

Član 12 

Javnost rada 

Rad CenTriR-a je javan. 

Savet se stara o redovnom obaveštavanju članstva i javnosti o radu i aktivnostima 

CenTriR-a, neposredno ili putem internih publikacija, odnosno putem saopštenja za 

javnost, ili na drugi primeren način. 

Član 13 

Saradnja sa drugim organizacijama 

Radi ostvarenja svojih ciljeva CenTriR uspostavlja kontakte i saraĎuje sa drugim 

stručnim, naučnim, obrazovnim i sličnim udruženjima i organizacijama u zemlji i 

inostranstvu. CenTriR se može učlanjivati u saveze i udruženja čiji su ciljevi kompatibilni 

sa ciljevima CenTriR-a.  
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Član 14 

Sredstva 

CenTriR-a pribavlja sredstva za rad od članarine, donacija, poklona, projekata, 

finansijskih subvencija i iz drugih izvora, u skladu sa zakonom. 

 

Član 15 

Privredna delatnost 

CenTriR može pribavljati sredstva za rad pružanjem konsultantskih usluga iz oblasti 

održivog lokalnog i regionalnog razvoja odnosno obavljanjem privredne delatnost:  

7022 – Konsultantske aktivnosti u vezi s poslovanjem i ostalim upravljanjem. 

CenTriR može početi sa neposrednim obavljanjem ove privredne delatnosti tek nakon 

izvršenog upisa u Registar privrednih subjekata.  

CenTriR može pribavljati sredstava i od kotizacije za seminare i druge oblike 

obrazovanja iz oblasti strateškog planiranja održivog lokalnog i regionalnog razvoja, 

kao i od drugih oblika srodnih privrednih delatnosti koje udruženje obavlja.  

Dobit ostvarena obavljanjem privredne i druge delatnosti može se koristiti isključivo za 

ostvarivanje ciljeva udruženja, uključujući i troškove redovnog rada CenTriR-a i 

sopstveno učešće u finansiranju odreĎenih projekata.  

 

Član 16. 

Prestanak rada CenTriR-a 

CenTriR prestaje sa radom odlukom Skupštine, kada prestanu uslovi za ostvarivanje 

ciljeva CenTriR-a, kao i u drugim slučajevima predviĎenim zakonom. 

U slučaju prestanka rada, imovina CenTriR-a, koja preostane nakon podmirenja 

zakonskih obaveza, preneće se na domaće nevladino nedobitno udruženje Unija 

evropskih federalista . 

 

Član 17. 

Pečat i logo 

CenTriR ima pečat okruglog oblika uobičajene veličine sa logom CenTriR-a u sredini 

pečata. Pri gornjoj polovini ivice pečata ispisano je „Centar za ravnomerni regionalni 

razvoj“, a pri donjoj polovini ivice pečata je ispisano “Beograd. Srbija“ 
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Logo CenTriR-a predstavljaju stilizovana slova zelene boje sa natpisom „CenTriR” u 

latiničnom pismu štampanim slovima, i tri stilizovane polukružne linije od kojih su dve 

sive boje, a treća linija je identične zelene boje kao i sam natpis „CenTriR“. 

 

Član 18. 

Pitanja koja nisu ureĎena Statutom 

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Statutom neposredno će se primenjivati 

odredbe Zakona o udruženjima.  

 

Član 19. 

Stupanje na snagu Statuta 

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja od strane Osnivačke skupštine CenTriR-a, a 

primenjivaće se od dana upisa u registar kod nadležnog državnog organa. 

 

Skupština CenTriR-a  

Predsedavajući  

________________________ 

/Vanesa Belkić/ 

 

U Beogradu, 7.11.2014. 

 

  

  


