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U cilju usaglasavanja oko zajednickih vrednosti i principa rada na kojima pociva delovanje

udruzenja u Srbiji, Centar za ravnomerni regionalni razvoj je u septembru 2015. godine
pristupio Etickom kodeksu organizacija civilnog drustva u Srbiji.

Ovaj dokument, kroz konsenzus organizacija civilnog drustva u Srbiji, tezi uspostavljanju
zajednice organizacija koje su razjasnile Sta su njihove osnovne vrednosti i Sta je njihovo
znacenje, 1 dobrovoljno prihvatile da ih se pridrzavaju.

Inicijativu za kreiranje ovog dokumenta pokrenule su Gradanske inicijative, a njegova
promocija je realizovana u okviru projekta ,Inicijativa javnog zagovaranja gradanskog

drustva — Civil Society Advocacy Initiative (CSAI)“, koji je realizovao Institut za odrzive
zajednice — ISC, a finansirala Agencija SAD za medunarodni razvoj — USAID.

ETICKI KODEKS ORGANIZACIJA CIVILNOG
DRUSTVA U SRBIJI

OSNOVNE POSTAVKE

DRUSTVENA PROMENA I NEPROFITNOST

Verujemo da je druStvena promena osnova nasSeg rada. Ideje kojima se vodimo nisu
usmerene na licnu korist, ve¢ na dobrobit vece grupe ljudi i drustva u celini.

POSTOVAN]JE LJUDSKIH PRAVA

Verujemo da svi gradani i gradanke imaju ista ljudska prava. Podrzavamo primenu
relevantnih medunarodnih dokumenata o ljudskim pravima, a posebno Evropske
konvencije o ljudskim pravima. Verujemo da drusStvo treba da teZi da obezbedi
ravnopravne mogucnosti za sve bez obzira na pol, rasnu, etnicku i religioznu pripadnost,
socijalno poreklo i drustveni status, obrazovanje, starost, fizicke i psihicke sposobnosti,
seksualnu orijentaciju ili bilo koju drugu licnu osobinu.
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AKTIVIZAM

Verujemo da svako ima licnu odgovornost prema drustvu, koja se odrazava kroz aktivno
zalaganje za vrednosti koje postujemo i delovanje za druStvenu promenu koju zelimo da
postignemo.

ODGOVORNOST

Kao nevladine i neprofitne organizacije odgovorni smo za svoj rad i rezultate javnosti,
nasim korisnicima i partnerima, zajednicama u kojima radimo.

PRINCIPI RADA

PRIMEN]JUJEMO VREDNOSTI U PRAKSI

Ideje o drustvenoj promeni za koje se zalazemo odrazavaju se u praksi kroz nacin na koji
radimo da bismo ostvarili svoje ciljeve, kroz strukturu organizacija, procedure i pravila
rada, odnos prema osobama koje angazujemo i zaposljavamo, volonterima, gradanima,
partnerima i promovisanje u javnosti. Istinito prikazujemo informacije vezane za nas rad,
aktivnosti i rezultate.

NEZAVISNI SMO

Nezavisni smo u odlucivanju i ostvarivanju svojih ciljeva, aktivnosti i programa. Ne
prihvatamo obaveze prema bilo kom pojedincu, organizaciji, instituciji ili politckoj
partiji ukoliko one mogu uticati na nezavisnost u donosSenju odluka. Uspostavljamo
procedure i pravila za rad koje sprecavaju donosenje odluka koje nisu u skladu sa nasim
vrednostima ili ne doprinose drustvenoj promeni koju Zelimo da postignemo.
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POSTUJEMO ZAKON

Odgovorni smo vladavini zakona u drzavi u kojoj radimo kroz postovanje zakona,
propisa i medunarodnih ugovora koji se primenjuju u Srbiji. Ukoliko se ne slazemo za
zakonima, ne krsimo ih, ve¢ aktivno delujemo da ih promenimo.
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OBEZBEDUJEMO NAJVISI KVALITET UPRAVLJANJA

Posveceni smo stalnom unapredivanju dobrih praksi u upravljanju nasim radom.
Smatramo da nezavisna i volonterska tela, poput Upravnih i Nadzornih odbora imaju
vaznu ulogu u odlucivanju i nadgledanju nasih aktivnosti, rada i rezultata. Za clanove/-
ice Odbora biramo kompetentne, odgovorne i nezavisne osobe.
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IMAMO JASNE POLITIKE KONFLIKTA INTERESA

Svesni smo da svako od nas moze, u okviru svakodnevnog posla, do¢i u situacije u
kojima se sukobljavaju razli¢iti interesi. Ulazemo napore i uspostavljamo procedure da
sve postojece i potencijalne sukobe interesa na vreme prepoznamo i sprec¢imo, odnosno
korigujemo tako da ni u jednoj situaciji ne nanesu Stetu organizaciji, naSim korisnicima,
partnerima i saradnicima.

NAS RAD JE JAVAN

Smatramo da smo za na$§ rad odgovorni gradanima i gradankama Srbije. Zato sve
aspekte naSeg rada cinimo dostupnim javnosti — bilo da je re¢ o aktivnostima,
rezultatima ili finansijskim sredstvima.

PROFESIONALNI SMO U OBAVLJAN]JU AKTIVNOSTI

Posveceni smo stalnom unapredivanju kvaliteta naSeg rada. Angazujemo kompetentne
osobe, azurni smo, informisani i postujemo principe dobre komunikacije. Ispunjavamo
obecanja i obaveze koje preuzimamo i ne preuzimamo obaveze za koje nismo sigurni da
mozemo da ih ispunimo.

PRINCIPIJELNI SMO U PRIKUPLJAN]JU SREDSTAVA

Pri prikupljanju sredstava vodimo racuna o ciljevima, programima i realnim potrebama i
kapacitetima organizacije. Zato apliciramo samo za sredstva i aktivnosti koji su u skladu
sa nasim ciljevima i programima i koje moZemo kompetentno i kvalitetno da obavljamo.

ODNOS PREMA SREDSTVIMA KOJA SUNAM POVERENA

Odnosimo se odgovorno prema sredstvima koja su nam poverena. Pazljivo upravljamo
finansijama i vodimo racuna kako o efikasnosti tako i o efektivnosti.

POSTUJEMO LJUDE KOJI RADE

PosStujemo prava nasSih zaposlenih i interna dokumenta, pravila i procedure formiramo
tako da su u skladu sa relevantnim medunarodnim i nacionalnim dokumentima o
postovanju ljudskih prava.

Tretiramo zaposlene i volontere sa poStovanjem i dostojanstvom, vodimo racuna o
zdravlju i socijalnoj sigurnosti, ulazemo u njihov razvoj i omogucavamo da iskoriste
potencijale, trudimo se da adekvatno nagradimo njihov trud.
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CENIMO KORISNIKE

Prema ljudima sa kojima radimo odnosimo se profesionalno, ljubazno, pristojno i
posteno, sa posStovanjem i dostojanstvom. Imamo jasnu komunikaciju i otvoreni smo u
vezi toga Sta mozemo i Sta ne mozemo da uradimo. Ukljucujemo ih u odluke koje
donosimo. Ne pravimo razliku medu njima bez obzira na bez obzira na pol, rasnu,
etnicku i religioznu pripadnost, socijalno poreklo i drustveni status, obrazovanje, starost,
fizicke i psihicke sposobnosti, seksualnu orijentaciju ili bilo koju drugu li¢nu osobinu.
Uspostavljamo mehanizme koji omogucéavaju korisnicima da izraze kriticko misljenje o
nasSem radu.

POSTUJEMO PRINCIPE DOBRE SARADNJE

Sa organizacijama, institucijama i licima sa kojima komuniciramo ili saradujemo
rukovodimo se principima uzajamnog uvazavanja i medusobnog postovanja i tolerancije.
Ukoliko upucujemo kritike na njihov rad, ne upotrebljavamo uvrede, lazi i klevete, a pre
izricanja miSljenja prikupimo sve informacije i uverimo se da su tacne. Posebno vodimo
racuna o posStovanju ovih principa prilikom komunikacije i saradnje sa drugim
organizacijama civilnog drustva. Pruzamo aktivnu podr§ku svim inicijativama civilnog
drustva osim ukoliko su u suprotnosti sa naSim vrednostima i principima.




